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YILDIRIM ENERJi HOLDING
IS SAGLIGI VE GUVELIGI POLITIKASI

Yildirrm Enerji Holding olarak “Bunyesinde bulunan ve bagh sirketlerindeki enerji
santrallerinin ve faaliyetlerinin yonetimi, enerji ticareti” kapsaminda faaliyet gostermekteyiz.
Is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemimizde tiim paydaslarimizi is kolumuzun olasi tehlike ve
risklerine karsi korumak icin;

 Sistematik ve 6zenle takip edilen Kurumsal is Saghgi ve Guvenligi (iSG) kilturind
olusturulmasi,

e s Sagligi ve Guvenligi ile ilgili tim uygulanabilir; yasal sartlara ve ulusal / uluslararasi is
Saghg ve Glvenligi (ISG) standartlarina uyum saglanmasi ve sartlarini karsilamasi,

* OlasI kaza ve tehlike risklerini etkin bir risk degerlendirmesi yaparak énceden tespit
edilmesi ve gerekli tim kaynaklarin saglanarak olasi kazalarin énune gecilmesi,

o iklim degisikliginin potansiyel etkilerinin farkinda olarak, paydaslarimizin bu konudaki
risklere karsi korunmasi ve is sureclerimizi cevresel surdurulebilirlik ilkeleriyle uyumlu
hale getirmek icin gerekli dnlemlerin alinmasi,

e s saghgi ve glivenligi yonetim sistemleri performansini élcmek, analiz etmek ve sirekli
iyilestirilmesi,

Hedeflerimizdendir.

Tdm calisanlarimizin is saghgr ve guvenligi bilincinin artinimasi yonundeki ilke ve
faaliyetlerimizi diger yonetim sistemlerimiz ile butunlesik bir sekilde yoneterek,

is saghgr ve guvenligi politikamiz olarak, bu dogrultuda kurulmus ve uygulanmakta olan is
sagligl ve guvenligi Yonetim Sistemimizin sdrekliligini saglamaya kararliyiz.
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